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Faculdade de Engenharia Quimica FEQUI
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45 horas 0 horas 45 horas
1. OBJETIVOS

Apresentar a estrutura organizacional em que se divide uma planta industrial, apresentando suas areas béasicas.

Familiarizar o aluno com a rotina industrial, fungées e importancia hierdrquica, organizacao em turnos, gestdao de
pessoas, gestao do fluxo de producao e gestao por resultados.

Simular situagdes de pressdo e tomada de decisdo de modo a propiciar nogdes basicas da atuacao profissional em
fabrica.

Ao final da disciplina, o aluno devera ser capaz de: identificar e analisar de maneira légica os processos no
fluxograma industria, expressar-se na linguagem apropriada com todos os segmentos da industria e atuar em equipes
multidisciplinares nas diferentes areas industriais, contribuindo nas politicas de gestdao de processo, de controle de
qualidade, de gestao ambiental, gestao de pessoas e de cadeia de suprimentos.

2. EMENTA

Plantas Industriais. Estrutura organizacional e Hierarquica. Dia-a-dia da producao. Gestao de pessoas. Trabalhando
sobre pressao e demanda.

3. PROGRAMA

1. Plantas Industriais

1.1 Estrutura organizacional e hierarquica de uma planta industrial
1.2 Processo Produtivo

1.3 Qualidade

1.4 Meio Ambiente

1.4 Logistica

1.5 Manutencao

1.6 Utilidades

1.7 Recursos Humanos

1.8 Financeiro

2. Dia-a-dia da producao

2.1 Gestdo de pessoas e sua importancia

2.2 Operacao: liderando pessoas para atingir objetivos

2.3 Supervisao e Coordenacao: lidando com os pares para atingimento de metas
2.4 Geréncia e Gestdo: demanda e acompanhamento de metas

2.5 Trabalho em turnos

2.6 Gestao de problemas: trabalhando sob pressao e demanda
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