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1. OBJETIVOS
Possibilitar	ao	aluno	os	fundamentos	do	empreendedorismo	como	processo	em	andamento,	desde	a	geração	de	uma
ideia	 para	 uma	 empresa	 e/ou	 reconhecimento	 de	 uma	 oportunidade,	 a	 reunião	 de	 recursos	 (financeiros,	 humanos,
computacionais)	 necessários	 para	 desenvolver	 oportunidades,	 o	 lançamento	 do	 novo	 empreendimento,	 a
administração	do	crescimento	e	a	colheita	das	recompensas.
	
2. EMENTA
A	exploração	de	ideias	e	oportunidades	de	negócios;	perfil	do	empreendedor;	ambientes	que	influenciam	o	sucesso	do
empreendedor.	 O	 empreendedorismo	 como	 processos.	 Dimensões	 para	 identificar	 setores	 favoráveis	 às	 novas
empresas.	Desenvolvimento	do	pensamento	criativo.	Destruição	criativa:	gênese	do	empreendedorismo.
	
3. PROGRAMA
1.	Fatores	que	contribuem	para	que	uma	mensagem	seja	absorvida.	O	que	faz	com	que	uma	ideia	seja	aceita	e	dure
até	o	próximo	ciclo	de	negócio.	Processo	de	construção	de	ideias.
2.	Criatividade:	abordagem	teórica,	processo	criativo,	criatividade	no	contexto	das	organizações	(estímulos,	barreiras
e	medidas	individuais	e	contextuais).
3.	 Empreendedorismo:	 empreendedorismo	 e	 inovação;	 tipos	 de	 inovação	 (tecnológica	 de	 produto	 e	 processo),
inovação	não	 tecnológica	de	marketing	e	organizacional.	Empreendedorismo	como	processo;	as	principais	 fases	do
processo	 de	 empreendedor,	 abordagem	 econômica	 e	 comportamental.	 Comportamento	 do	 empreendedor;
empreender	 como	 opção	 de	 carreira,	 a	 importância	 do	 empreendedorismo	 para	 as	 economias	 dos	 países	 e	 para	 a
escolha	pessoal.
4.	Descobrindo	oportunidades:	entendendo	oportunidades	de	empreendedorismo	e	análise	do	setor;	Como	mudanças
tecnológicas,	políticas	e	regulamentos	e	sociais/demográficas	geram	oportunidades	de	empreendedorismo;	condições
de	demanda,	estrutura	do	setor	e	ciclo	de	vida	que	geram	oportunidades.
5.	 Fundamentos	 cognitivos	 do	 empreendedor:	 criatividades	 e	 reconhecimento	 de	 oportunidades;	 validação	 de	 uma
ideia	como	oportunidade.	Fatores	de	ambiente.
6.	 Aquisição	 de	 recursos	 e	 informações	 essenciais	 para	 se	 empreender:	 buscando	 assessorias,	 fontes	 de
financiamento	e	agências	de	fomento.
7.	Empreendedorismo	social:	criação	de	organizações.
8.	Noções	sobre	o	Plano	de	Negócio.
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