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1. OBJETIVOS
Objetivo Geral:

Desenvolver projetos, oficinas e palestras para a comunidade externa a universidade em temas relacionados a
oratoéria e processos seletivos.

Objetivos Especificos:
- Fornecer conhecimentos sobre oratdria e a importancia de se expressar bem nas mais diferentes linhas de carreira;

- Apresentar a estrutura basica de diferentes Processos Seletivos, detalhando e simulando etapas de importancia,
como montagem de curriculo, testes on-line, dinamicas e painéis em grupo e entrevistas;

- Incentivar a criatividade e desenvolvimento de habilidades para atender as demandas do mercado de trabalho e seus
processos seletivos;

- Estimular o aluno ao trabalho em equipe e multidisciplinar, além de trabalhar de forma ética e colaborativa no
exercicio da profissdo do Engenheiro de Alimentos;

- Aprofundar na importancia da motivacao profissional e a postura esperada pelo mercado de trabalho;

-Desenvolver as acbées de extensdo sobre o tema de Oratéria e Processos Seletivos na forma de programas, projetos,
cursos ou atividades de prestacao de servicos;

- Promover a formacao académica, pessoal e profissional do aluno e a formacao da comunidade externa a
universidade.

2. EMENTA

Oratéria. Montagem de curriculo. Processos Seletivos: testes on-line, dinamicas de grupo, painel de negodcios,
entrevistas individuais e em grupo. Motivacao profissional. Postura na procura de emprego. Expectativas do mercado
profissional. Agoes que articulam o ensino e a extensao com o objetivo de viabilizar a relacdo transformadora entre
Universidade e Sociedade.

3. PROGRAMA
1. Oratoéria
1.1 O que é oratodria
1.2 Importancia da oratéria
1.3 Oratéria como ferramenta do desenvolvimento profissional
1.4 Dicas de oratoria e apresentacdes em geral.

2. Curriculo
2.1 Montagem de curriculo e Carta de Apresentacdo
2.2 Aspectos e informagdes importantes para um bom curriculo
2.3 Curriculo on-line e plataformas

3. Processos Seletivos
3.1 Processos de Estagio, Trainee e outros
3.2 Importancia da inscrigdo on-line
3.3 Testes on-line: raciocinio ldgico, conhecimentos gerais e inglés




3.4 Dinamicas de grupo: apresentacao pessoal, elaboracdo e apresentacao do trabalho em grupo
3.5 Painel de negocios: postura e dicas
3.6 Entrevistas: postura esperada, entrevista individual, entrevista em grupo

4. Motivacao e Mercado
4.1 Como manter a motivacdo ao longo da graduacao
4.2 Formei. E agora?
4.3 Motivagdo na busca por emprego. Foco e resiliéncia
4.4 O que o mercado de trabalho espera do profissional
4.5 Pressao e cobranca
4.6 Perfil profissional e mudanca de direcionamento

5. Execucao da atividade de extensao

5.1 Elaboracdo da proposta de extensdo na forma de programas, projetos, palestras, cursos ou atividades de
prestacao de servigos, com registro da acdao no Sistema Informacao da Extensao (SIEX)

5.2 Divulgacao da acao para a sociedade
5.3 Execucao da agao de extensao
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